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Arbeitsmarkt: Mangel an Ingenieuren konnte in kleinen Unternehmen ein weiteres Wachstum empfindlich bremsen

Kleinen Firmen fehlt offensive Personalpolitik
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Willkommen im Bereich Einkauf!

< BILDUNG IN KURZE

Science Communication

Die Bewerbungsfrist im be-
rufsbegleitenden Master-Studi-
engang Science Communicati-
on an der Hochschule Bremen
lauft am 31. Januar ab. Das Ange-
bot richtet sich an Wissenschaft-
ler und PR-Experten. Sie kénnen
berufsbegleitend lernen wie Me-
dien arbeiten und wie sie mit ih-
ren Themen in der Offentlich-
keit Gehor finden. Beginn der
Veranstaltung ist Anfang Mérz
(Tel. 0421/59053186). idw
@ www.fachjournalistik.de/

master.htm

Master Planen und Bauen

Am 23. Januar stellt die Fach-
hochschule Frankfurt das Mas-
terprogramm Planen und Bauen
vor. Zielgruppe sind Diplom-
und Bachelorabsolventen der
Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieurwesen, Geoinfor-
mation und Kommunaltechnik
sowie verwandter Fachrichtun-
gen (Tel. 069/1533-2393).  idw
(@ www.frankfurter-baumaster.

de

Technische BWL

Der Masterstudiengang Tech-
nische Betriebswirtschaft an der
Hochschule Bochum richtet
sich an Ingenieure und Natur-
wissenschaftler, die eine hohere
Fiihrungsposition  anstreben.
Inhalte des Studiums sind Rech-
nungswesen, Finanzierung,
Controlling und Management-
kompetenz. Vertiefungsrichtun-
gen sind Marketing, Vertrieb und
Marktforschung, Produktmana-
gement und Logistik. Bewer-
bungsschluss ist der 15. Februar
(Tel. 02331/987-4923). idw
@ www.mba-verbundstudium.

de
VDI nachrichten, Diisseldorf, 18. 1. 08, ws -
wschmitz@vdi-nachrichten.com
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Wir suchen unternehmerisch denkende Personlichkeiten, die mit der notwendigen technischen/kaufméannischen Kompetenz in der Lage sind, die vielfaltigen Ihre Bewerbung:

Tatigkeiten eines Einkaufers (m/w) zu iibernehmen. Folgende Positionen sind derzeit zu besetzen: Finden Sie sich in der

Beschreibung wieder? Dann

» Einkaufer-/in Powertrain (Motor und Getriebe) - Referenzcode: 66862 » Einkaufer-/in AuRenausstattung — Referenzcode: 66582 bewerben Sie sich online mit
» Einkaufer-/in Innenausstattung - Referenzcode: 65885 » Einkaufer-/in Metall- und Fahrwerkskomponenten — Referenzcode: 66793 vollstdndigen und aussage-
» Einkaufer-/in Elektrik/Elektronik — Referenzcode: 66382 » Einkaufer-/in Allgemeiner Einkauf — Referenzcode: 68661 kraftigen Unterlagen unter:
Fordernd und vielféltig — lhre Aufgaben Fachlich und personlich - lhre Qualifikation www.audi.de/meine-bewerbung
» Sie flihren internationale Lieferantenanfragen durch. » Sie haben ein technisches oder betriebswirtschaftliches Studium erfolgreich
» Sie leiten Preisverhandlungen und vertreten bereichsiibergreifend die abgeschlossen und interessieren sich fiir den Einkauf oder haben in diesem

Interessen des Einkaufs. Bereich Erfahrungen sammeln kénnen.
> Sie betreiben Monitoring von neuen Markttrends und leiten daraus » Sie verflugen liber verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse, weitere

Beschaffungsstrategien ab. Sprachkenntnisse sind erwiinscht.
» Sie unterstiitzen bei Vertragsgestaltungen und dem Schnittstellenmanage- » Sie besitzen gute Kenntnisse in allen Microsoft-Office-Anwendungen,

ment zwischen den Fachabteilungen bei Audi und den Lieferanten. idealerweise auch Grundkenntnisse in SAP.
» Sie arbeiten intensiv und teamorientiert mit der Technischen Entwicklung, » Sie interessieren sich fiir andere Kulturkreise und besitzen ein hohes Maf}

der Qualitatssicherung, dem Controlling, der Modellreihe, der Logistik und an Mobilitat.

den produzierenden Werken zusammen. » Sie liberzeugen durch Verantwortungsbewuftsein, KompromiRbereitschaft,

Durchsetzungsvermdégen und kreatives, selbststdndiges Handeln. Zusétzliche
Qualitaten liegen in Ihrer Teamfahigkeit, Ihrem Verhandlungsgeschick und

Ihrem ausgeprégten Gestaltungswillen.

Meine Zukunft bei Audi. Neue Mitarbeiter gesucht.
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